Evolution de la Médaille du Travail LCL
(Promotion Juillet 2026)

A partir du 14 juillet 2026, les régles de la gratification liée a la médaille du travail chez
LCL évoluent. Si le montant est revalorisé via un nouveau mode de calcul, |a loi de
finances 2026 supprime paralielement I'exonération d'imp6t sur le revenu pour cette
prime.

CE QUI CHANGE :
Calcul et Fiscalité

_ CE QUIRESTE:
Echelons et Eligibilité

Quatre échelons
de distinction

Revalorisation
de +7,69 %
Le montant de base passe
del1/13ea1/12edela

Rémunération Brute
Annuelle.

Les paliers de 20, 30, 35
et 40 ans de services
restent inchangés.

Nouvelle régle
de fidélité Groupe
Le calcul intégre
désormais 50%
d'ancienneté fixe et

50% de temps de
présence au Groupe.

Fenétre de 12
mois pour la
demande

Le diplome doit étre
transmis a LCL dans
'année suivant la date
anniversaire.

Plus d'info en
flashant le code

Fin de n i
I'exonération fiscale U or | 35 ans F ~_ Maintien de
La gratification est I'activité chez LCL
désormais soumise a il Le salarié doit étre en poste
, Grand Or | 40 an’ lors de I'obtention et de |a

'imp6t sur le revenu
(Loi de finances 2026). demande de gratification.
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